
 

JUKI グループ サプライヤー行動規範 

JUKI グループ（以下「当社」）は、「持続可能なサプライチェーンの構築」を目指し、当社と

サプライヤーの皆さまが相互の信頼関係に基づき、社会的責任を果たしながら、長期的に

共存・共栄することを目的としています。 

JUKI グループのサプライヤーであるお取引先様には、以下の各項目の遵守を要請しま

す。お取引先様におかれましては、経営層のコミットメントのもと、管理体制の構築、維持

を通じ、取り組みを確実なものとしていただけるようお願い申し上げます。また、本行動規

範への遵守状況の確認へのご協力もお願いいたします。 

 

1. コンプライアンスの遵守 

・事業活動を行うすべての国・地域における関係法令、規制を遵守してください。 

・贈収賄、汚職、不正行為を行わず、誠実な事業活動を行ってください。 

・反社会的勢力との関係を一切排除してください。 

 

2. 公平・公正な取引 

・公正な競争原理に基づき、誠実かつ公正な取引を行ってください。 

・優越的地位の濫用や不当な取引慣行を行わないでください。 

・契約内容や取引条件を遵守し、透明性の高い取引を実践してください。 

 

3. 人権の尊重と適切な労働環境 

・強制労働、児童労働、人身取引などの人権侵害を一切行わないでください。 

・従業員の多様性を尊重し、差別やハラスメントのない職場環境を確保してください。 

・労働時間、賃金、休暇について、関係法令を遵守してください。 

・紛争鉱物に関するリスクを認識し、責任ある鉱物調達に取り組んでください。 

 

4. 安全で健康的な職場環境 

・労働安全衛生に関する法令を遵守し、事故や健康被害を防止するための適切な管理体制

を構築してください。 

・従業員が安心して働ける安全で衛生的な職場環境を維持・改善してください。 

 

5. 環境保全への取り組み 

・環境関連法令を遵守し、環境負荷の低減に努めてください。 

・温室効果ガスの削減、資源・エネルギーの有効活用、廃棄物削減・リサイクルを推進してく

ださい。 



・JUKI が定めた「グリーン調達ガイドライン」に沿った、環境保全活動の取組みをお願いい

たします。 

・環境保全およびサステナビリティの取り組みにおいて、当社と協力し積極的に行動してく

ださい。 

 

6. 品質・安全性および安定供給 

・当社が求める品質基準および安全性要件を満たす製品・サービスを提供してください。 

・安定的な供給体制を維持し、事業継続や供給リスクの低減に努めてください。 

・問題が発生した場合は、速やかに情報共有し、是正・再発防止に協力してください。 

 

7. 情報管理と知的財産の保護 

・取引を通じて知り得た機密情報や個人情報を適切に管理し、第三者への不正な開示や漏

えいを防止してください。 

・知的財産権を尊重し、侵害行為を行わないでください。 

 

８.周知および継続的改善 

本行動規範において自社の従業員に周知徹底するとともに、継続的な改善活動に取り組

み、実効性向上に努めてください。 

また、自社の取引先（下請け、委託先等）に対しても当該内容の周知および遵守の働きか

けを行い、サプライチェーン全体での責任ある事業運営の確保に努めてください。 

 

本行動規範は、社会環境や法令の変化、事業状況に応じて見直されることがあります。

JUKI グループは、サプライヤーの皆さまとともに、より持続可能で信頼されるサプライチ

ェーンの構築を目指します。 


